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NOTA
privind raspunsul AMPOSDRU la solicitarea de informatii primita de la Capital Magazine

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane a lansat, in data de 24 aprilie, 6 linii de finantare pentru 6 Domenii Majore de
Interventie din POSDRU, in valoare de 545 milioane euro. cu termen limitd de depunere
10.08.2009, ora 16.00. Numadrul total al proiectelor depuse de citre potentialii beneficiari a
fost de 703, cu o valoare toatali de 1,83 miliarde de euro.

De asemenea, in data de 9 mai, au fost lansate 14 noi linii de finantare pentru cereri de
propuneri de proiecte strategice, din cadrul a 13 Domenii Majore de Interventie, finantate
din POSDRU, in valoare totald de 625 milioane euro, cu termen limitd de depunere 07.09.
2009, ora 16.00, fiind depuse de citre potentialii beneficiari un numar de 1398 de proiecte in
valoare de 3,65 miliarde de euro.

Pentru toate cererile de propuneri de proiecte de tip strategic depuse pe parcursul anului 2009,
evaluarea va incepe imediat dupa expirarea termenului limitd pentru depunerea electronici a
acestora.

in data de 31 martie 2009 MMFPS a lansat programul “Bani pentru angajati mai multi, mai
competenti, mai sinitosi”, deschizind 3 scheme de finantare in valoare de 142 milioane
euro.

Termenul limitd de transmitere on-line a cererilor de finantare previazut pentru aceste
cereri de propuneri de proiecte este 30 octombrie 2009, ora 16. 00.

In perioada 31 martie 2009 (data lansarii acestor scheme) —25 septembrie 2009 au fost
inregistrate le AMPOSDRU, respectiv au fost transmise electronic si s-au primit declaratiile
finale pe suport de hartie pentru 283 cereri de ajutor cu o valoare a ajutorului solicitat de 47
milieane euro, din care:
® 40 cereri de ajutor pentru schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de
muncd, din care: 32 cereri de ajutor pentru ocuparea persoanelor in ciutarea unui loc de
muncd, cu o valoare a ajutorului solicitat de 4,76 milioane euro; 8 cereri de ajutor pentru
ocuparea persoanelor in cautarea unui loc de munca din mediul rural, cu o valoare a
ajutorului solicitat de 0,70 milioane euro;
e 157 cereri de ajutor pentru schema de ajutor de stat pentru formare profesionali
generala si specifica, din care: 50 cereri de ajutor pentru calificarea angajatilor proprii, cu
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o valoare a ajutorului solicitat de 8,45 milioane euro; 106 cereri de ajutor pentru
specializarea angajatilor proprii, cu o valoare a ajutorului solicitat de 22 milioane euro; 1
cerere de ajutor de stat pentru programe de mentorat pentru tinerii angajati, cu o valoare a
ajutorului solicitat de 0,37 milioane euro;

e 86 cereri de ajutor pentru schema de ajutor de minimis, cu o valoare a ajutorului
solicitat de 10,62 milioane euro.

e Au fost evaluate in perioada 31 martie — 25 septembrie 2009, 105 cereri de ajutor de
stat 51 de minimis cu o valoare nerambursabild de 20,22 milioane euro si selectate 46
cereri de ajutor de stat (depuse in luna aprilie si mai 2009), cu o valoare nerambursabila
de 10,46 milioane euro.

e In prezent se afld in proces de contractare (verificarea documentelor primite, obtinerea
avizelor ex-ante, CFPP) un numar de 10 contracte ajutor de stat.

In acest moment sunt in curs de pregitire 36 de scrisori de informare, pentru cererile de ajutor
aprobate, depuse in luna mai 2009.

Multe organizatii si-au dezvoltat capacitatea de a elabora si depune proiecte, insi unele dintre ele
detin capacitati de administrare destul de limitate. Managementul unui proiect finantat din FSE
reprezintd, pe de altd parte, o activitate foarte solicitantd, atdt din punctul de vedere al
managementului financiar, cat si al managementului de proiect.

Riscurile unui management de proiect de calitate scazuta se leagd, in mod esential, de modalitatea
de construire a procesului de formare (relevanta instruirii, elaborarea de curriculum, recrutarea
cursantilor, sprijinirea plasérii lor ulterioare instruirii, etc.) si de ritmurile implementarii
proiectelor. Proiectele de o anumitd dimensiune (proiecte strategice), vor avea ca rezultat
posibilitatea ca-multi beneficiari si se confrunte cu unele riscuri datorit lipsei lor de experient
in administrarea unor astfel de proiecte.

Aceeagi riscuri existd si in domeniul managementului financiar. Dificultitile de interpretare a
regulilor de eligibilitate, neconformitati administrative minore, dificultiti de contabilitate, toate
acestea pot creste.si ele numarul celor care renunti la finantare.

in acest cadru, trebuie retinut faptul ¢i beneficiarii isi asuma riscuri importante, avand in vedere
faptul ca acestora li se ramburseazid cheltuieli deja realizate si care, daci nu sunt declarate
eligibile, nu mai pot fi anulate.

Din aceste motive este posibil ca unele organizatiisd nu intruneasca toate aceste exigente.

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, a publicat pe site-ul siu www.fseromania.ro, in cadrul sectiunii ,,Proiecte”, lista
beneficiarilor ale caror proiecte au fost semnate pana la data de 30 iunie 2009 pentru cereriile de
propunerii de proiecte strategice si de grant lansate in data de 16 aprilie si in data de 8 iulie 2008,
cu termen de transmitere 15 decembrie, respectiv 19 decembrie 2008,

Asumat,

Florin DIACONESCU
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